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Rattachement Classification 

N+1 : Manager service Protection sociale Employé en alternance  

 
 

Missions 

 

Au sein de notre département Protection Sociale basé à Lyon, vos principales missions seront les suivantes  

▪ Gestion et fidélisation d’un portefeuille de clients confié; 

▪ Elaboration de cahiers des charges et documents commerciaux ; 

▪ Négociation avec les compagnies pour les études et les renouvellements; 

▪ Mise en œuvre et suivi des dossiers clients avec les services de gestion ; 

Ce poste implique de travailler en étroite collaboration avec 3 commerciaux et sera sous la supervision d'une 
technico commerciale senior. 

Il demande un respect strict des méthodes et process de l'équipe Protection Sociale 

  

 

Diplômes / formations  

▪ BAC + 2 minimum, formation assurance ou juridique  

 

Expérience / compétences requises 

▪ Maîtrise technique des garanties principales de la branche (santé, prévoyance) 

▪ Connaissance de l'environnement juridique de la protection sociale 

▪ Aisance rédactionnelle, maîtrise de l'orthographe et bon esprit d'analyse et de synthèse 

▪ Aisance relationnelle ; 

▪ Parfaite maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint, Outlook) ; 

▪ Esprit d’équipe ; 

▪ Le dynamisme, l'investissement, la rigueur, la curiosité intellectuelle et le sens commercial sont des 
qualités également requises pour ce poste. 

 

Rémunération proposée 

▪ Suivant âge et situation du candidat + tickets restaurant + mutuelle (optionnelle) + 50% abonnement de 
transport 

 

Type de contrat 

▪ Contrat d'apprentissage assorti d'une période d'essai d'un mois - A pourvoir rentrée 2023 
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Protection Sociale Profil de poste 


